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4.-.. énfasis en que la mejor atencion médica es la prevencion.

5.-...

6.- ... Una veZAPROBADO por los miembros del H. Cabildo, con

7. fundamento en el articulo 49, fraccidh se ordene la

8.-... promulgacién y publicacién de la iniciativa del Reglamento

9.-... para la Proteccion e Integracion Social de Perduhatas

Mayores y Personas con Discapacidad, en el Municipio de

Asunto de Regidores Hidalgo, Michoacén, en el Periddico Oficial del Estado.

10.- LaArg. Ana Karina Lépez Espino, RegidOra INTEQraNte .......cccceviieiieeeieese e eee e e e st e e e e s sresneenee s

de la Comisién de Salud Asistencia SoCial de €Ste H. ..ot es

Ayuntamiento, en cumplimiento de las atribuCiones .......ccccocvivvieevcvevce v

conferidas en los articulos, 32 fraccion XIll, 52, fraccion IV

y 43, fraccion Xl de la Ley Organica Municipal del Estado No habiendo méas asuntos que tratar el C. Lic. Salvador

de Michoacan de Ocampo, solicita se someta aPefia Ramirez, Presidente Municipal, declara formalmente

consideracion y/o aprobacion del Honoratantamiento, concluida la presente sesion, siendo las 10:50 diez horas

la aprobacién y expedicion de la iniciativa del Reglamentocon cincuenta minutos del dia de su celebracién. Firmando

para la Proteccién e Integracion Social de Perduhatas al margen y al calce los que en ella intervinieron,

Mayores y Personas con Discapacidad, en el Municipio deconsideraron y quisieron hacerlo.

Hidalgo, Mich., con el propésito de sensibilizar a la opinion

publica respecto a la integracion de personas conC. Lic. Salvador Pefia Ramirez, Presidente Municipal.- C.

discapacidad en todos los @mbitos de la vida social eMariaAlma Eugenia Garcia Ramirez, Sindico Municipal.

impulsar la igualdad de oportunidades, asi como contribuir(Firmados).

a mejorar de la situacion de este grupo de la poblacion, de

manera general, se busca el beneficio comun de todos loSiudadanos Regidores:

ciudadanos, haciendo énfasis en que la mejor atencién

médica es la prevencion. Lic. JaimeArias Pérez.- C. Ing. José Luis Pérez Padilla.- C.
Gustavo Garcia Bucio.- C. Roberto Mafion Gardufio.- C.

Una vez seguido su tramite de aprobacion por los miembrogrtemio Avila Marin.-Arq. Ana Karina Lépez Espino.- Ing.

del H. Cabildo, con fundamento en el articulo 49, fracéion  Miguel Olivares Castrellén.- LicAna Belinda Hurtado

se ordene la promulgacion y publicacion de la iniciativa del Marin - C. Héctor Jovany Téllez Paz. (Firmados).

Reglamento para la Proteccion e Integracion Social de

Personagdultas Mayores y Personas con Discapacidad,C. Lic. MarcoAntonio Lépez Urquiza, Secretario del H.

en el Municipio de Hidalgo, Michoacan, en el Periédico ayuntamiento.- C. Rigoberto Hernandez Correa.- Lic.

Oficial del Estado. Gildardo Alvarez Rubio.- C.Rlicia Alcantar Ocampo.(No

Firmaron).
11.- ...

En cumplimiento de las atribuciones conferidas en los
ACUERDO NUMERO 10 DIEZ .-POR UNANIMIDAD DE articulos, 32 fraccion XllI, 52, fraccion IV y 43, fraccién X
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE ESTE H. de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
AYUNTAMIENT O SE AUTORIZA la aprobacién y = Ocampo, solicita se someta a consideracion y/o aprobacion
expedicion de la iniciativa del Reglamento para la Protecciondel HonorableAyuntamiento, la aprobacion y expedicion
e Integracién Social de Personddultas Mayores y  de la iniciativa del Reglamento para la Proteccién e
Personas con Discapacidad, en el Municipio de Hidalgo,Integraciéon Social de PersonAsdultas Mayores y
Mich., con el propdsito de sensibilizar a la opinion publica Personas con Discapacidad, en el Municipio de Hidalgo,
respecto a la integracion de personas con discapacidad evich., con el propésito de sensibilizar a la opinién publica
todos los ambitos de la vida social e impulsar la igualdad deespecto a la integraciéon de personas con discapacidad en
oportunidades, asi como contribuir a mejorar de la situaciortodos los Ambitos de la vida social e impulsar la igualdad de
de este grupo de la poblacién, de manera general, se busoportunidades, asi como contribuir a mejorar de la situacién
el beneficio comun de todos los ciudadanos, haciendade este grupo de la poblacién, de manera general, se busca



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 11 deAg_Josto de 2014. 3a. Secc.

PAGINA 3

el beneficio comin de todos los ciudadanos, haciendgersonas con discapacidad, a todo individuo con capacidad
énfasis en que la mejor atencion médica es la prevencion.limitada para realizar las actividades necesarias para su
adecuado desempefio fisico, mental, psicomsémsorial

REGLAMENT O PARA LA PROTECCION E
INTEGRACION SOCIAL DE PERSONASADULTAS
MAYORESY PERSONAS CON DISCARACIDAD, EN l.
EL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN.
I,
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES 1.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico elV.
interés social, sus disposiciones son de observancia en
todo el territorio del municipio de Hidalgo. \

Articulo 2.- El objeto y la finalidad del presente ordenamiento VI.
es establecer las medidas y acciones que logren contribuir
al desarrollo de las personas con discapacidad y adultos
mayores, propiciaen la sociedad en general, una cultura VIL.
de conocimiento, reconocimiento y aprecio a estas
personas, asi como coadyuvar a que gocen de igualdad de

0 psicolégicas y que pueden de ser de caracter:

Auditivo;
Intelectual;
Neuromotora;
Visual;

De lenguaje;

Las demas discapacidades médico legales que
contemplen otras disposiciones; y

Adulto mayor Toda persona con sesenta afios
cumplidos o més.

oportunidades y determinar las facilidades que se ledArticulo 8.- Para efectos del presente Reglamento se
otorgan a efecto de apoyar su integracion a la vida socialentendera por:

con el Unico fin de garantizar la plena proteccién de sus
derechos. I

Articulo 3.- El presente Reglamento se fundamenta en las
facultades de lo&yuntamientos consignadas en el articulo
115 de la Constitucién General de la Republica; 1°, 2°, 32
inciso a), fraccion Xlll e inciso d), 43, fracciones |, II, 11y .
Xl, 52, fraccién I\ 146, fracciones |, Il y lll, 148, fracciones
IXy Xly 149, de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Michoacan; y 60 y 78 del Bando de Gobierno del
Municipio de Hidalgo, Michoacan.

Articulo 4.-A través de este ordenamientdylintamiento

de Hidalgo reconoce de manera enunciativa mas no limitativall.
a las personas con discapacidad y los adultos mayores, sus
derechos y su dignidad humana, estableciendo politicas,
estrategias y acciones necesarias para garantizar su
cumplimiento.

Articulo 5.- Los principios del presente Reglamento
municipal se sustentan en la igualdad, la libertad, la dignidadV.
humanay la justicia social; garantizando el pleno ejercicio
de los derechos humanos, sociales y politicos de los
individuos, con alguna discapacidad. \A

Articulo 6.- En los términos de este Reglamento, son
beneficiarios los individuos que de conformidad con el
mismo sean considerados como personas con discapacidad.
y/o adultos mayores.

Articulo 7.- Para efectos de este Reglamento se consideraVII.

DISCAPACIDAD: A toda deficiencia fisica, mental

o sensorial de manera permanente o temporal, que
impide la capacidad de llevar a cabo una o mas
actividades esenciales de la vida diaria;

PERSONACON DISCAPACIDAD: Todo individuo

con discapacidad limitada para realizar las
actividades necesarias para su adecuado desempefio
fisico, mental, psicomotpsensorial o psicolégicas

y pueden ser de caractéuditivo, intelectual,
neuromotora, visual, de lenguaje;

DISCAPACIDAD NEUROMOT ORA: Al déficit que
presenta una persona en la postura, coordinacion o
movimiento de sus miembros, ocurrido, como secuela
de una afeccién en el sistema nervioso central,
periférico o ambos; o, por la ausencia o pérdida de
uno de sus miembros;

DISCAPACIDAD AUDITIV A: Es la carencia,
deficiencia o disminucién de la capacidad auditiva;

PERSONAS HIPOACUSICAS: Son las personas que
perciben sonidos en grado variable y que en algunas
ocasiones pueden utilizar aparatos auditivos;

DISCAPACIDAD DE LENGUAJE: Es la limitacion
de la comunicacion humana en voz, lenguaje o habla;

DISCAPACIDAD VISUAL: Es lalimitacién en la
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VL.

Xl

Xl

XII.

XIV.

XVIII.

vision, sea total (ceguera), o parcial (debilidad visual),
gue impide percibir la forma, tamafio, coltistancia
y movimiento de los objetos;

DISCAPACIDAD INTELECTUAL: Son las
limitaciones sustanciales en el funcionamiento
intelectual significativamente por debajo de la norma.

Se presenta acompafiado de 2 0 mas alteraciones exqx.
las destrezas adaptativas siguientes: comunicacion,
auto cuidado, vida diaria, destrezas sociales, usos
de la comunidad, autodireccion, salud, seguridad,
académico, funcional, uso de tiempo libre y trabajo; xx.

DISCAPACIDAD MUL TIPLE: Alapresencia de dos
0 mas discapacidades contenidas en los nimeros
anteriores;

ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: A la figura asociativa que se
constituye legalmente con el objeto de salvaguardar
los derechos de las personas en las decisiones
realizadas con el disefio, aplicacién y evaluacién de
programas de asistencia y promocién social; XXII.
REHABILIT ACION: Al conjunto de métodos cuyos
fines permiten la recuperacién para que una persona
con discapacidad alcance un nivel fisico, mental,
sensorial 0 social 6ptimo a través de prétesis, ayudas
funcionales, cirugia reconstructiva o cualquier otro
procedimiento idéneo que le permita integrarse a la
) S T XXI.
vida ordinaria de la poblacién;
LUGARES CON ACCESO PUBLICO: Aquellos
inmuebles de dominio publico o propiedad privada
gue por razon de su naturaleza, las actividades que
en ellos se realizan, permiten el libre transito de
personas o vehiculos;

PREVENCION: A la adopcion de medidas
encaminadas a impedir que se produzcan
discapacidades entre la poblacién del municipio de
Hidalgo;

AYUNTAMIENT O: Al Ayuntamiento del Municipio
de Hidalgo;

MUNICIPIO: Al Municipio de Hidalgo;
XXV.
REGLAMENT O: Al presente Reglamento Municipal;

DIF MUNICIP AL: Al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Hidalgo;

TRABAJO PROTEGIDO: Aquel que realizan las

XXIV.

personas con discapacidad que cuentan con un
grado de limitacion en sus capacidades que les
impide cubrir los requerimientos minimos de
insercion laboral, por lo que requiere de la tutela de
la familia, sector publico y/o privado para su
desemperio;

VIA PUBLICA: Los espacios terrestres de uso
comun destinados al transito de peatones y
vehiculos de fuerza motriz o traccion animal;

BARRERASARQUITECTONICAS O FISICAS:
Todos aquellos obstaculos que dificultan o impiden
a las personas con discapacidad su libre
desplazamiento e interaccién en lugares publicos o
privados exteriores, e interiores o el uso de los
servicios que presta la comunidad;

ACERA: Parte de la calle situada a cada lado de la
vialidad y ligeramente méas elevada que esta,
destinada al paso de peatones;

BIEN DE USO COMUN: A las calles, avenidas,
caminos, pasajes, camellones, parques, jardines,
deportivos y en general toda area de dominio publico
y de uso comun, que por disposicion o por razén de
servicios esta destinada al libre transito de las
personas;

ASISTENCIA SOCIAL: Al conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias
de carécter social, que impidan al individuo su
desarrollo integral, asi como la proteccion fisica,
mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta
lograr su incorporaciéon a una vida plena y
productiva;

EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES: Al
proceso de adecuaciones, ajustes y mejoras
necesarias en el entorno juridico, social, cultural, de
bienes y servicios que faciliten a las personas con
discapacidad una integracion, convivencia y
participacion en igualdad de oportunidades con el
resto de la poblacion; y

LENGUAJE DE SENAS: Ala lengua de la comunidad

de sordos, que consiste en una serie de movimientos
articulados con las manos y acompafados de
expresiones faciales, mirada intencional y
movimiento corporal, dotados de funcion lingtistica,
que forma parte del patrimonio filolégico de dicha
comunidad.
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Articulo 9.- La aplicacién del presente Reglamento, le V.
corresponde a las siguientes dependencias y autoridades
municipales:

l. El Presidente Municipal,

Il. Secretario deh\yuntamiento; \

M. Los Regidores de la Comisién de Salukistencia
Social; V.

IV. La Directora del DIF Municipal,

\ INAPAM (Instituto Nacional de las Personas VIl
Adultas Mayores);

VI, Dependencias municipales en los asuntos que sean
relativos a la atencion a personas con discapacidad
y/o adultos mayores; y

VIII.

Coordinarse con las asociaciones civiles y
organizaciones no gubernamentales de atencién a
personas con discapacidad, legalmente constituidas
y reconocidas, para logar acciones a favor de las
personas con discapacidad;

Impartir cursos de formacién profesional y
ocupacional para personas con discapacidad;

En la medida que lo permitan los ejercicios
presupuestales anuales, eliminar las barreras fisicas
de la via publica;

Difundir la informacion sobre los servicios que se
presten en materia de discapacidad, entre la poblacion
de todas las colonias o comunidades del municipio;

ya

Vigilar el cumplimento del presente Reglamento.

VI. A los demas servidores publicos en los que lasArticulo 13.- Se consideran acciones encaminadas al
autoridades municipales referidas en las fraccionesdesarrollo integral de los adultos mayores y/o personas
anteriores, deleguen sus facultades para el eficazon discapacidad, todas aquellas que promuevan, impulsen
cumplimiento de los objetivos del presente y protejan a este sector de la poblacion en:

Reglamento.
I
Articulo 10.- La observancia, vigilancia y cumplimiento de
las disposiciones del presente Reglamento, correspondelh
tanto al gobierno municipal a través de sus dependencias 'y
entidades, como a todos sus habitantes quienes sH.
encuentren de paso por el municipio de Hidalgo.

Articulo 11.- Toda persona debera denunciar ante losIV.
6rganos competentes, entre otros Comisién Estatal y
Nacional de los Derechos Humanos, centros de Desarrolld/
Integral de la Familia o cualquier autoridad judicial, cualquier
hecho, acto u omisién que viole los derechos y garantia¥/I.
gue establece el presente Reglamento.

Articulo 12.- Las autoridades tienen la obligacién de: VL.

l. Proteger de abusos, explotaciones y maltratos avill.

las personas con discapacidad y a los adultos
mayores;

Il. Instaurar un sistema de servicios que se presten @X.
las personas con discapacidad;

M. Orientar a las asociaciones civiles, y organizaciones
no gubernamentales de atencion a personas COIX.
discapacidad, legalmente constituidas, y a la
poblacién en general, sobre los programas de apoyI.
y reglamentacion que se implementen a favor de las
personas con discapacidad; XIl.

Los programas de prevencion;
La asistencia médica y asistencia de rehabilitacion;

La orientacion para la obtencién de prétesis, ayudas
técnicas para su rehabilitacion e integracion;

El goce del derecho a la educacion sin discriminacion;
La integracion social;

La orientacién y capacitacion a sus familias,
ciudadanos u organismos altruistas;

La educacion especial;

La modificacién de las instalaciones para el acceso a
personas con discapacidad en las empresas e
industrias;

La capacitacién para el trabajo, apoyo a proyectos
productivos, cursos y talleres de formacién
profesional y ocupacional;

Las bolsas de trabajo;

La proteccion y defensa de sus derechos;

Las facilidades urbanisticas y arquitecténicas, asi
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XIIl.

XIV.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
CON DISCAACIDAD Y ADULTOS MAYORES

como la eliminacion de las barreras fisicas; \4

El Programa de vialidad;

VI,

Los servicios de turismo;

Las actividades deportivas, recreativas y culturales;VII.

ya

Las demas que contemplen otros ordenamientos
legales.

A recibir trato preferencial en todo tramite
administrativo municipal en el que sea parte;

A ser consideradas sus necesidades en los planes,
proyectos y programas municipales; y

Los demés que sefalen las convenciones, leyes y
este Reglament@simismo, la prevencion de las
discapacidades constituye un derecho y un deber
de toda la sociedad en su conjunto y formara parte
de las obligaciones prioritarias del municipio.

Articulo 16.- Son obligaciones de todas las personas con

CAPITULOII

Articulo 14.- Los derechos que establece el presente
Reglamento, seran reconocidos a todas las personas cdh
discapacidad y adultos mayores que vivan o transiten por

el municipio de Hidalgo, sin distincién de origen étnico, lIl.

nacionalidad, género, edad, condicion social, religion,

opiniones, preferencias, estado civil. V.

Articulo 15.- Los derechos que se reconocen y protegen

son:

\Y

Los establecidos en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, los acuerdos y tratadosvl.

Internacionales suscritos en la materia; en la
Constitucion Politica del Estado de Michoacén de
Ocampo; Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad; Ley de los Derechos de las
Persona#®\dultas Mayores; Ley de la Proteccion
Integral a las Personaslultas Mayores del Estado

discapacidad y/o familiares, con el objetivo de poder
brindarles los servicios de la mejor manera:

Empadronarse ante el DIF Municipal,
Tramitar la credencial de persona con discapacidad;
En su caso, obtener la calcomania para su vehiculo;

Reportar los datos de sus familiares que padezcan
alguna discapacidad ante el DIF Municipal;

Promover el respeto hacia las personas con
discapacidad;,y

Cumplir con lo establecido en este Reglamento y
demas disposiciones que dispongayeintamiento
en esta materia;

CAPITULOIII
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIRLES

de Michoacan de Ocampo; Ley General para Personagr ticulo 17.- Corresponde a\yuntamiento, a través de
con Discapacidad; Ley para la Proteccién e sus dependencias municipales, apogaxiliar y proteger a
Integracién de las Personas con Discapacidad en elas personas con discapacidad y adultos mayores que vivan

Estado de Michoacan de Ocampo;

o transiten en el municipio.

El desplazarse libremente en los espacios publicosArticulo 18.- Corresponde al Presidente Municipal:

abiertos o cerrados de cualquier indole; ya sea por
su propio pie, utilizando aparatos ortopédicos, sillas .
de ruedas, perro guia 0 ayuda técnica;

La facilidad de acceso y desplazamiento en el interior
de los espacios laborales, comerciales y recreativos,
ya sea por su propio pie, utilizando aparatos
ortopédicos, silla de ruedas, perro quia o ayudall.
técnica;

El acceso en igualdad de circunstancias al trabajo
gue siendo licito, mejor le acomode y pueda ejercerlolll.
tomando en cuenta su discapacidad;

Establecer Politicas Publicas para personas con
discapacidad a fin de cumplir con las obligaciones
derivadas de este Reglamento, tratados
internacionales de los Derechos Humanos, para
hacer efectivos estos;

Instruir a las dependencias y entidades del Gobierno
Municipal para que instrumenten acciones a favor
de su inclusién social y econdmica;

Incluir en el proyecto de presupuesto los recursos
para la ejecucion de politica publica para la inclusién
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de personas con discapacidad y adultos mayores;El tramite debera hacerse de manera personal, a excepcién
de tratarse de un menor de edad, o de aquella persona no
IV.  Establecer politicas publicas a través de todas lasapta para hacer el trdmite debido a su misma discapacidad,
dependencias que garanticen la equidad e igualda@n cuyo caso el tramite lo realizara el padre o,tator la
de oportunidades para personas con discapacidadebida justificacion.
y adultos mayores;
La calcomania tendra un costo por la impresion de esta y
V. Instalar ventanillas o médulos de atencion al pablico, tendra vigencia dentro del territorio municipal, durante el
que deberan respetar las normas vigentes deyeriodo de la administracién en turno; asi mismo contara
accesibilidad; y con un nuamero de identificacion y logotipo del
Ayuntamiento.
VI, Las deméas que conforme a otras leyes o reglamentos
en la materia le correspondan. Articulo 22.- El DIF Municipal recibira solicitudes y los
datos de las personas con discapacidad que acudan al
mismo, asi como de aquellas otras personas de quien tenga

i ] o _conocimiento por medio de terceros que requiera de apoyo
Articulo 19.- El Ayuntamiento, principalmente a través pecesario y formara un padrén de personas con
del DIF, sera el encgado de prestar los servicios y en el discapacidad.

caso que éste no cuente con los recursos necesarios para
cumplir con sus obligaciones acudira a entidades privadas,iclo 23.- El DIF hara las gestiones y canalizaciones

Inamg?ales e mtgrnlamodnalesb){ dependenualls IE)F‘bl_'c""sddﬁecesarias ante otras dependencias publicas o privadas,
os diferentes niveles de gobiernos, con el objetivo eorganismos o0 instituciones, cuando el apoyo que necesite

39“5](""0?(; cljas ndecl:tesmades de Ials perj_gnads COfnha persona con discapacidad no esté al alcance del
iscapacidad o adultos mayores, en la medida de Suiyuntamiento.

posibilidades.

DEL DIF MUNICIP AL

Articulo 20.- Con el fin de prestar los servicios a las ersonasArtiCUIO 24.- El Ul ofrgcerd, en la medida de sus
' P P osibilidades, capacitacion laboral, cultural, econémica,

con discapacidad o adultos mayores, de una manera digna, . . . . .
P y 9 sicologicay legal, a las personas con discapacidad o a sus

el DIF y el Ayuntamiento en general, promoveran la o .
familiares, en cuanto a la materia de personas con

concientizacion de los servidores, mediante una cultura de;. .
- discapacidad y/o adultos mayores, en el caso de que sea
respeto, atencién y ayuda a esos grupos vulnerables.

necesario.

Articulo 21.- El DIF otorgaré credencial a toda persona que , . . . .
g P d gmculo 25.- El DIF hara gestiones necesarias ante otras

padezca una o varias discapacidades, la cual servira pa . : -
ependencias en materia de educacion, deporte y cultura,

que las mismas puedan acreditar su condicion ante la ara buscar el bienestar de las personas con discapacidad
instituciones publicas y privadas en el municipio, y puedanp P P
/o adultos mayores.

obtener asi los beneficios que se les concedan por virtudf
de este Reglamento y demas disposiciones legales, acuerdos .
0 promociones correspondientes; y se otorgara bajo loPE LA TESORERIAMUNICIP AL

siguientes requisitos: . i L . )
Articulo 26.-LaTesoreria Municipal establecera las medidas

1 Original y copia del acta de nacimiento necesarias, conforme a su presupuesto, a fin de que sea
accesible la forma de realizar el pago de las contribuciones
2. Presentar certificado médico o examen de algunamunicipales para las personas con discapacidad y los

institucion puablica, que haga constar la o las adultos mayores.

discapacidades. o
Articulo 27.- La Tesoreria Municipal otgara, con

3. Dos fotografias tamafio infantil de frente. fundamento en las bases que apruebyehtamiento,
subsidios, disminuciones o condonaciones a las personas
4. Solicitud firmada. contribuyentes de escasos recursos con discapacidad,

presentando la credencial otorgada por el DIF Municipal,
La credencial municipal para personas con discapacidadpara que pueda gozar de los beneficios antes mencionados,
tendra su vigencia por periodo de administracionprevio acuerdo dehyuntamiento y se cumpla con los
municipal, y no tendra costo alguno. requisitos de la ley de la materia.
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Articulo 28.-La Tesoreria propondra para el presupuesto Articulo 34- Es obligacion de la Direccion de Desarrollo
de egresos municipal anual, una partida destinada a realiza&8ocial, promover e impulsar programas de:
progresivamente y conforme las posibilidades econémicas,

los programas y adecuaciones establecidas en este Prevencion y asistencia médica;
Reglamento.
Il. Orientacion, asesoria, recreacion, culturay deporte;
Articulo 29.- La tesoreria municipal otorgara calcomania Y,
para vehiculo, a toda aquella persona que padezca una o
varias discapacidades, bajo los siguientes requisitos: M. Difusién de una cultura de respeto a la discapacidad

y las personas adultas mayores.
1.- Copia de la tarjeta de circulacion del vehiculo donde
acostumbre viajar la persona con discapacidad. Articulo 35.- La Direccion deberéd instalar en las bibliotecas
publicas municipales, de forma progresiva, una seccién de
2.- Credencial para personas con discapacidad otorgadibros en sistema Braille, audio-libros y archivos en cualquier

por el DIF municipal. formato que hagan accesible la informacion a través de la
) Coordinacion de Cultura. En el caso que ésta no cuente con
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO los recursos necesarios para cumplir con sus obligaciones,

gestionara ante entidades privadas nacionales e
Articulo 30.- Es obligacién de esta dependencia, vigilar internacionales y dependencias publicas de los diferentes
que en los auditorios, cines, teatros, salas de conciertos)iveles de gobiernos, con el objetivo de satisfacer las
conferencias, centros recreativos, deportivos y en generahecesidades de las personas con discapacidad.
cualquier recinto publico o privado en el que se presenten
espectaculos o eventos publicos, se establezcan espacidsticulo 36.- En los espacios e instalaciones municipales,
accesibles. se debera procurar que las personas con discapacidad y los
adultos mayores, tengan la oportunidad de utilizar al maximo
Articulo 31.- La Direccién verificard y establecera los sus posibilidades creadoras, artisticas e intelectuales, no
lineamientos a que deberan sujetarse las construccionesblo para su propio beneficio, sino también para
y remodelaciones que se lleven a cabo en el municipioenriquecimiento de la comunidad.
Todo proyecto de obras municipales se basara en el
reglamento de la materia, previendo facilidades Con el mismo objeto, deberd asegurarse su acceso a las
urbanisticas, de transito, de desplazamiento, el uso dactividades culturales y de ser necesario deberan realizarse
espacios, y la eliminacién de barreras arquitecténicas qugradualmente, en la medida de su presupuesto, las
impidan el libre acceso o transito; esto con la finalidad deadaptaciones especiales para entradas accesibles.
hacer digna la vida de las personas con discapacidad y/o
adultos mayores, favoreciéndose con esto suDELAOFICIALIA MAYOR
incorporacion a la vida social.
Articulo 37.-La Oficialia Mayory a través del Departamento
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS de Recursos Humanos, contratara a personas con
discapacidad, a efecto de que en igualdad de circunstancias
Articulo 32.- Es obligacion de la Direcciéon de Obras Publicas tengan acceso al trabajo, siendo un 5% como minimo dentro
vigilar que toda construccion municipal que se proyectede la plantilla de personal.
para uso publico, contenga la infraestructura necesaria para
la seguridad de las personas que protege este Reglamentgél Departamento de Recursos Humanos, debera realizar
tales como la construccion de rampas antiderrapantes, lpareviamente una valoracién para determinar el tipo de
colocaciéon de sefialamientos y demas disposiciones deliscapacidad de las personas, para considerar sus aptitudes y
acuerdo a la ley y normas de la materia. estar en posibilidad de incorporarlo a un trabajo. En su caso,
tomar las medidas necesarias para su adecuada capacitacion,
Articulo 33.- La Direccién debera llevar a cabo de forma de conformidad a las disposiciones legales vigentes.
gradual y conforme a su presupuesto, las adecuaciones
necesarias a los edificios municipales, para que se garantic@rticulo 38.- La Oficialia Mayor sera la encargada de difundir
el acceso y uso de las instalaciones a las personas cajue dentro del centro de trabajo municipal no se practique
discapacidad y adultos mayores. la discriminacion.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Articulo 39.- El Departamento de Recursos Humanos, en
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coordinacién con la Direccion de Desarrollo Integral de latérminos de igualdad, equidad y remuneracion que le
Familia (DIF), impartira cursos de sensibilizacion y lenguaje otorguen certeza a su desarrollo personal y humano.

de sefias, por lo menos a un empleado por cada edificio

gubernamental, a fin de que brinden atencién adecuada Rara tales efectos la Direccién implementara entre otras

los usuarios con discapacidad. acciones, las siguientes:

Articulo 40.-La Oficialia Mayora través del Departamento . Incorporar a las personas con discapacidad y adultos

de Recursos Humanos, en coordinacion con la Secretaria mayores, al sistema ordinario laboral, o en su caso, a

de Salud, tendra la obligacion de supervisar y vigilar el estado sistemas de trabajo o talleres protegidos, en

fisico de los empleados municipales con algun tipo de condiciones salubres, dignas y de minimo riesgo de

discapacidad y adultos mayores. seguridad;

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 1. Asistir técnicamente a los sectores empresarial y
comercial, para la inclusién de personas con

Articulo 41.- La Direccién gestionara ante la Comisién discapacidad y adultos mayores;

Federal de Electricidad, Sistema Agua Potable y

Alcantarillado de la ciudad, asi como ante las distintaslil. Gestionar recursos para la ejecucion de proyectos

compaifiias de telefonia, a fin de que de forma gradual, sean productivos y sociales propuestos para las

movidos o reacomodados, segun sea el caso, todos los organizaciones sociales;

elementos que obstruyan el libre transito en la via publica,

a fin de cumplir con el objeto del presente ordenamiento. V. Celebrar convenios y acuerdos para proyectos
productivos; y

Es obligacién de esta Direccion retirar los anuncios

municipales, ramas de arboles, escombros, basura o cualquigfr Reconocer a las empresas e industrias que apoyen a

objeto que dificulte el libre desplazamiento. las personas con discapacidad y adultos mayores.

DE LA CONTRALORIA Articulo 46.- La Direccion de Desarrollo Econémico y
Gestion Social, a través del Departamento de Turismo, sera

Articulo 42.- Es obligacién de la Contraloria, vigilar que los responsable de fomentar el establecimiento de servicios y

servidores publicos brinden un servicio con respeto,programas de turismo, que incluyan facilidades de accesoy

diligente, digno e imparcial a los usuarios con discapacidadecreacion. Para lo anterigrodra celebrar convenios y

y adultos mayores. acuerdos con dependencias de gobierno, empresas privadas
y demas asociaciones.

Articulo 43.- La contraloria vigilara que todo servidor

publico se abstenga de incurrir en agravio, conductasDE LA DIRECCION JURIDICA

abusivas, violencia o insultos. Esta dependencia recibira y

enviard a las instancias competentes, las quejas WArticulo 47.- La Direccidn, otorgara asesoria juridica a las

sugerencias sobre el trato y atenciéon a personas copersonas con discapacidad y a los adultos mayores que no

discapacidad dado por sus servidores publicos. cuenten con los recursos econémicos para ello, en cualquier

accion legal en que sean parte y que no tenga conflicto de
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y interés el municipio, otorgando la informacién de manera
GESTION SOCIAL que sea clara, para cada tipo de discapacidad.

Articulo 44.- La Direccion promoveré e impulsara programas DE LA COORDINACION DEL DEPORTE
para:
Articulo 48.- Esta coordinacion formulara y aplicara
l. Facilitar el otorgamiento de créditos y becas de programas de acciones que otorguen las facilidades
capacitacion; y administrativas, ayuda técnica y humana requerida para la
préactica de actividades fisicas y deportivas a la poblacién
Il. Elfomento del empleo y capacitacion para el trabajo.con discapacidad y los adultos mayorAsimismo,
capacitara a sus entrenadores en areas del deporte adaptado.
Articulo 45.- Con fundamento en la legislacion laboral
vigente, las personas con discapacidad y los adultosirticulo 49.- Las unidades deportivas ya existentes,
mayores, tendran derecho al empleo y a la capacitacion, edeberan adecuar progresivamente y en funcion de su
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presupuesto, las instalaciones para que estas sean
accesibles.

Asimismo, en la construccion de nuevas instalaciones, se
debera observar los lineamientos establecidos en el presente
Reglamento, con el fin de lograr la eliminacién de barreras
arquitectoénicas.

VII.

Articulo 50.-La coordinacién fomentara y realizara
actividades especificas para estimular a las personas con
discapacidad para la practica del deporte.

Articulo 51.- Todo servidor publico que no cumpla lo
establecido en el presente Reglamento sera sancionado
conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Michoacan.

CAPITULO IV
DEL EMPLEOY CARACITACION

Articulo 51.-El Ayuntamiento de Hidalgo, a través del DIF
municipal, en vinculacién con la Direccion de Desarrollo
Econdmico y Gestion Social y la Coordinacion de Recursos
Humanos debera:

de gobierno, organismos sociales, sindicatos y
empleadores; para tal efecto, se medirda en forma
objetiva las capacidades, habilidades, orientacién
laboral de las personas con discapacidad que
soliciten empleo y se cotejaran los perfiles para el
puesto a desempefiar en cada empresa; y

Fomentar el desarrollo de cursos con las autoridades
de transito municipal, impulsando el disefio e
instrumentacién permanente de programas y
campafias de educacion vial y cortesia urbana,
encaminada a motivar los habitos de respeto hacia
las personas con discapacidad, en su transito por la
via publica y en lugares de acceso al publico, de
conformidad con el reglamento aplicable, vigilando
que se emplee una terminologia adecuada al referirse
a las personas con discapacidad, evitando un
lenguaje que pueda interpretarse como ofensivo.

CAPITULOV

FACILIDADES FiSICASY ADMINISTRATIVAS EN

INSTITUCIONES DE EDUCACION

Articulo 52.- Las instituciones educativas de todos los

niveles, publicas y privadas, deben de contar con las
l. Conjuntar esfuerzos para la promocion, capacitacionfacilidades fisicas, arquitecténicas y administrativas
y desarrollo en apoyo a las personas discapacitadas)ecesarias para el libre ingreso de discapacitados. La

entre los organismos
gubernamentales;

publicos vy

no adecuacién de las instalaciones sera progresiva.

Articulo 53.-El Ayuntamiento llevara a cabo las acciones

1. Promover el ingreso de adolescentes y jovenes corgue sean necesarias, a fin de que, al menos en una biblioteca

discapacidad a cursar estudios secundarios,del Municipio, se cuente con algunos ejemplares en sistema
preparatorios y universitarios y a los centros de Braille y audio-libros para invidentes y videoteca con

capacitacién para el trabajo;

peliculas subtituladas para personas con problemas

auditivos.

M. Concertara entre las organizaciones empresariales,

convenios para favorecer el empleo a personas corArticulo 54.- Se promoveran programas de educacion
discapacidad, para tal efecto, promovera la especial e integracidon educativa para las personas con
generacion de empleos que puedan ocupar ydiscapacidad.

desempenfiar los discapacitados;

Articulo 55.- Se promoveran las becas educativas para
IV. Gestionar ante los gobiernos Estatal y Federal lapersonas con discapacidad;

generacion y coordinacion de talleres de produccion,
como centros de empleo para personas con
discapacidad que no puedan integrarse a empresas;

CAPITULO VI
DE LACULTURAY ELDEPORE

\ Formulara y ejecutard programas especificos deArticulo 56.- Para lograr el desarrollo personal, la integracion
incorporacion de personas con discapacidad comaosocial y familiar de las personas con discapacidad, la

servidores publicos;

coordinacion del deporte, en conjuncién con el sistema DIF

Municipal. Tendra a su cgo:

VI. Promovera la creacién de una bolsa de trabajo cuyo
objetivo sera propiciar el acercamiento entre el I.
recurso humano que presenta algun tipo de
discapacidad y el sector empresarial, instituciones

Facilitar a las personas con discapacidad la

accesibilidad a las instalaciones deportivas, mediante
las adecuaciones necesarias;
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Il. Realizar las actividades especificas para estimular aransporte colectivo de pasajeros, reservaran un espacio
las personas con discapacidad a la practica dekn la unidad de transporte cerca de la puerta de acceso,
deporte; y distinguido por un simbolo o leyenda y de ser posible, por

un color diferente, para que sean utilizados por las personas

M. Vigilar que las personas con discapacidad dedicadagon discapacidad.
al deporte y aquellas que se inicien, reciban la
capacitacion especifica para la participacion de Estos asientos podran ser utilizados por cualquier usuario
eventos deportivos o para la practica del deporteen tanto no viaje en la unidad una persona con discapacidad.
con fines de recreacion. Articulo 64.- Los prestadores del servicio publico, debera

permitir el acceso de manera obligatoria de todas las

Articulo 57.- El Ayuntamiento otagard becas y estimulos personas con discapacidad y de los aparatos que les sean

para las personas con discapacidades dedicadas o iniciadaecesarios para facilitar su desplazamiento.

en el deporte.

Articulo 65.-El Ayuntamiento, a través de la Direccion de

CAPITULO VI
MEDIDASY FACILIDADES URBANISTICASY
ARQUITECTONICAS

Desarrollo Urbano, en coordinacién con la Direccién de
Seguridad Publicay la Subdireccion de Transito Municipal,
destinara espacios de estacionamiento exclusivo para

personas con discapacidad, en los principales accesos a
Articulo 58.- Con la finalidad de hacer digna la vida de las lugares publicos asi como en puntos estratégicos de la
personas con discapacidad, debe propiciarse sununicipalidad.

incorporacion a la vida social, por ello, con el propésito de
facilitar el transito, el desplazamiento y el uso de espacios,

CAPITULOIX

el Ayuntamiento emitira los reglamentos referentes a obras DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CIUDADANOS

para discapacitados, estableciendo los lineamientos a que

deberan sujetarse las construcciones y remodelaciones qu&ticulo 66.- La poblacién del municipio de Hidalgo, tendra

se lleven a cabo en el Municipio.

los siguientes derechos y obligaciones hacia las personas

con discapacidad y adultos mayores:

Articulo 59.- En los auditorios, teatros, cines, salas de
concierto o conferencia, centro cultural o deportivo y I.
cualquier recinto en el que se presenten espectaculos al
publico, se deberan respetar los espacios destinados a
personas con discapacidad, mismos que estaran ubicaddis
en areas preferentes en las que se cuente con la visibilidad
y comodidad adecuadas.

M.

CAPITULO VI
DEL DESPLAZAMIENTOY TRANSPORE

Articulo 60.- El Ayuntamiento promovera convenios con [V.
los concesionarios del trasporte publico a fin de que las
personas con discapacidad gocen de los descuentos en las
tarifas de los servicios del transporte publico.

Y
Articulo 61.- EI Ayuntamiento diseflara programas y
campafias de educacién vial y cortesia urbana, con el fin de
lograr el respeto hacia las personas con discapacidad en su
transito en la via publica y en lugares de acceso al publicovl.

Articulo 62.- El Ayuntamiento promovera las medidas
necesarias para el facil desplazamiento de las personas con

Fomentar la cultura de respeto a la dignidad de las
personas con discapacidad y adultos mayores;

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos
de las personas con discapacidad;

Promover la igualdad de oportunidades y la equidad
en el acceso a los recursos y servicios que todo ser
humano requiere para su bienestar;

Promover y fomentar la capacidad creativa, artistica,
deportiva e intelectual de las personas con
discapacidad y adultos mayores;

Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante
la eliminacion de barreras fisicas y culturales que los
excluyan de su plena participacién en la sociedad; y

Las demdas que tengan por objeto o traigan como
resultado el respeto, proteccion o apoyo de las
personas con discapacidad o adultos mayores.

discapacidad en los lugares publicos o privados de accesDE LAS OBLIGACIONES DE LAS F AMILIAS

al publico.

Articulo 67.- Conforme al articulo 4° de la constitucion
Articulo 63.- Los prestadores del servicio publico de Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la familia
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responsable de las personas con discapacidad, tendra a Bs personas con discapacidadAglintamiento otayara

cargo las siguientes obligaciones: anualmente dos premios de la siguiente manera:

l. Otorgar una estancia digna, adecuada a sud. Reconocimiento a las personas fisicas o morales que
necesidades, o de preferencia en el propio domicilio, se hayan distinguido por su apoyo a las personas
a menos que obre decisién contraria del adulto mayor con discapacidad; y

0 exista pre-inscripcion de personal de la salud;
Il. Reconocimiento a las personas con discapacidad

Il. Fomentar su independencia, respetar sus decisiones que se distingan en cualquier actividad relacionada
y mantener su privacidad,; con la educacion, la ciencia, la cultura, el deporte y
superacion.

M. Gestionar ante las instancias publicas y privadas el
reconocimiento y respeto a sus derechos; Articulo 70.- El reconocimiento que otorgue el
Ayuntamiento podra ser acompafiado por un estimulo
IV. Contribuir a que se mantengan productivos y econémico, que en su momento determine el mismo
socialmente integrados; Ayuntamiento mediante sesion de cabildo.

\ Allegarse de informacion y orientacion Articulo 71.- Para determinar los ganadores de los
Gerontoldgico o de la discapacidad de que se tratereconocimientos, el DIF emitird una convocatoria en el mes
de noviembre a la poblacién en general, para que envien las
VI Proporcionarles asistencia permanente y oportunapropuestas de las personas que consideren merecedoras
de reconocimiento, acompafada por los datos generales de
VI.  Evitar conductas que supongan discriminacion, los mismos, asi como la informacion detallada de la razén
aislamiento y malos tratos; por la que lo mereceml término de la recepcién de
candidatos, el DIF en coordinacién con algunas personas
VIIl.  Abstenerse de fomentar practicas de indigencia ydestacadas en el ambito de la atencidn a personas con
mendicidad en las personas con discapacidad o ewliscapacidad y la Comisién de Salullsjstencia Social del
los adultos mayores; Ayuntamiento, constituidos en jurado, revisaran las
solicitudes, y emitiran un dictamen A&yuntamiento. El
IX.  Gestionar lo conducente ante las autoridadesAyuntamiento determinard en su caso el monto de los
judiciales o administrativas competentes para la estimulos econémicos y en coordinacién con e| bédFan
realizacién de actos juridicos que beneficien susentrega de los mismos en un acto publico, que se celebrara
intereses; y el dia 3 de diciembre de cada afio, por ser el dia mundial de
la discapacidad.
X. Los demas que establezcan a su cargo las
disposiciones aplicables. CAPITULOXI
RECURSO DE REVISION
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS A LAS PERSONAS CON DISCARRCIDAD. Articulo 72.- La violacién a lo establecido por el presente
Reglamento y demas disposiciones que de ella emanen, seran
Articulos 68.- Los derechos humanos son los que todasancionadas de conformidad con los ordenamientos
persona tiene, por el solo hecho de serlo y formar parte de lpridicos aplicables.
sociedad, como asi lo determina nuestra Constitucion
Politica. Articulo 73.- Contra las sanciones al presente Reglamento,
los particulares podran promover el recurso de revisién, de
El Ayuntamiento podré suscribir convenios de colaboraciénacuerdo con lo establecido en la Ley Organica Municipal y
con los medios de comunicacién para dar a conocer logle manera supletoria, lo sefialado en el Cédigo de Justicia
programas y beneficios para los discapacitados y adultof\dministrativa del Estado de Michoacan.
mayores.
CAPITULOXII
CAPITULO X SANCIONES
ESTIMULOS
Articulo 74.- La autoridad municipal, independientemente
Articulo 69.- Con el objetivo de estimular el desarrollo de de lo que establezcan otros ordenamientos aplicables,
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impondra sanciones a quienes violen el presenteaplicada a cualquier infracciéon al presente Reglamento, en
Reglamento. el caso de ser considerada una falta excesiva o grave.

Articulo 75.- Tomando en cuenta la gravedad de la Articulo 82.- Las multas seran aplicadas de entre los 5 hasta
infraccién, los efectos provocados, las circunstancias y la200 salarios minimos generales vigentes en la zona,
condiciones en las que se cometié y la reincidencia, lagjuedando la autoridad obligada a expedir el recibo
sanciones podran ser: correspondiente al momento de recibir la cantidad

determinada como multa.
a) Amonestacion;

TRANSITORIOS

b) Apercibimiento;

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia

) Multa; siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.
d) Revocaciéon o cancelacion de la licencia, permiso,
concesion o autorizacién; y SEGUNDO.-La credencial y la calcomania para personas
con discapacidad, exclusivamente por este periodo tendra
e) Arresto administrativo hasta por 36 horas. vigencia a partir de su entrega a las personas que padezcan

alguna discapacidad, y hasta el 15 de agosto del 2015.
Articulo 76.- Serd sancionada aquella persona que no
padezca una discapacidad y que haga uso o se aprovechi&ERCERO.- El contenido del presente Reglamento es
de los derechos que les concede este Reglamento a lasdependiente de otras disposiciones encaminadas a
personas con discapacidad. favorecer a las personas con discapacidad en los ambitos
municipal, estatal y federal.
Articulo 77.- Sera sancionada aquella persona que impida
0 entorpezca que se hagan efectivos los derechos a I-TBUARTO.- La presente Iniciativa d&probacién del
personas con discapacidad, consagrados en el articulo 18eglamento para la Proteccion e Integracion Social de
de este Reglamento, en base a lo establecido en el articuPersonaédultas Mayores y Personas con Discapacidad,
74 de este Reglamento. en el Municipio de Hidalgo, Mich. Presentada por la C.
Arqg. Ana Karina L6opez Espino, regidora del H.
Articulo 78.- La infraccién al articulo 59 sera sancionada AyuntamientoAprobada por Unanimidad de votos, en
conforme a lo establecido a los incisos c) y d) del articulo 74a Sesién Ordinaria del HAyuntamiento de Hidalgo,
del presente Reglamento. Michoacan de Ocampo, Numero 95, bajcAelierdo
Numero Diez, de fecha 13 de noviembre del afio 2013, por
Articulo 79.- La infraccién a los articulos 62 y 63 sera los miembros del HAyuntamiento presentes: Lic.
sancionada conforme a los incisos c¢) y d) del articulo 74 deBalvador Pefia Ramirez, Presidente Municipal, C. Maria
presente Reglamento. Alma Eugenia Garcia Ramirez, Sindico Municipal y los
Ciudadanos Regidores; Lic. Jaitwgas Pérez, Ing. José
Articulo 80.- La infraccién de los articulos 62 y 63 sera Luis Pérez Padilla, Gustavo Garcia Bucio, Roberto Mafién
sancionada conforme a los incisos a), b), y ¢) segun laGardufio,Artemio Avila Marin, Ing. Miguel Olivares
gravedad de la infraccion. Castrellon,Arg. Ana Karina Lopez Espino, Rigoberto
Hernandez Corredlicia Alcantar Ocampo, Lic. Gildardo
Articulo 81.- Independiente de lo que mencionan los Alvarez Rubio, LicAna Belinda Hurtado Marin, Héctor
articulos anteriores, el inciso e) del articulo 74 podra serJovany Téllez Paz.
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